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ILK ADIMLAR

CGT 1985'TE DOGDU, FAKAT BU DOGUS FRANSIZ PROLETARYASININ ¢OK_DAHA
ESKI SAVASIHLARINIH SONUCUDUR. 19.CU YUZYIL GERGEKTEN DE, BﬁYUK URETIH
BIRIHLERINDE GIDEREK DAHA QOK YOGUNLASAN BIR I$@I SINIFININ UELI$MESINE
GOTUREN *SANAYI DEVRIMI" YUZYILI OLDU.

YOGUNLASMA PATRONLAR _KARSISINDA EHEKCILERDE SINIFSAL ¢IKARLARININ,
KOLLEKTIF GQIKARLARININ, SOMURﬁLHELERINIH DAHA ACIK SECIK BiR BILINGINI
GELi$TIRMEYE KATKIDA BULUNDU. ORGUTLENME GEREGINI ARTIRDI.

1871'DE PARIS KOMUHUNUN NLA BASTIRILMASI, BUNDAN SONRA I$CI HARE-
KETINI VURAN BASKI I$QILERDU"AVASIHLARINI KESIN OLARAK YOKEDEMEDI. BU
SAVASIMLAR YENIDEH DOGDU, VE ONLARLA BIRLIKTE EHEKCI ORGUTLENMELERININ
[LK BIQIMLERI DE ORTAYA QIKTI.

.........................................................
.........................................................

SANAYI YOGUNLASMASI, PATRONLAR KARSISINDA EHEKCILERDE :
DAHA NET BIR SINIFSAL QIKAR BiLINCI GELISTIRDI :

_1884' TE GIKARTILAN BIR YASA FIILI BIR DURUMU YASALLASTIRDI VE
SENDIKALARI TANIDI.

/’
BU SAVASIM VE DRGUTLENHELERIN bELlSHESI ORTAMI, 1895'TE, SANAYI
YADA MESLEK FEDERASYONLARININ, (EREL ORGﬁTLERIN (EMEK BORSALARI),
yESITLf SENDIKAM@PELEGELERINI BIRARAYA GETIREN LIMOGES (limoj oku.>
KONGRESINDE GENEL IS KONFEDERASONUNUN (CGT> KURULMASI SONUCUNU SAGLAR.

BOYLECE CGT cEsITLI YAPILAR VE FARKLI FIKIR AKIMLARI ARASINDA BIR
KARSILASMANIN URONU OLMAKTADIR.

FASIL BIR SERDIKAGILIK KURMALI ?

v DAHA DOGAR DOGMAZ CGT' YI DERIN TARTISMALAR ETKILEHISlIR O SIRADA
OZELLIKLE “TKf SENDIKACILIK ANLAYISI BIRBIRIYLE CARPISMAKTADIR
’
BIRINCI ANLAYIg, bONURENLERLE SOMURULENLERI KARSI KARSIYA GETIREN
TEMEL GIKAR AYRIMI VE OLUMLU SONUGLAR ELDE ETMEK IQIN EYLEN GEREGI
(ZERINE TEMELLENIR: BU DEVRIMCI BIR SINIF SAVASIHI ANLAYISIDIR

BIR TAKINM DUZEHLEMELERI HEDEFLEYEN, EYLEMDEN KORKAN IKINLI ANLAYILS,
(HAKLARDAN, ¢) VAZGECMELER VE bISTEMI KABUL ETME PAHASINA UZLASMACI BIR
TUTUMLA KIMI ODUNLER ELDE nTHEYI AMACLAYAN ANLAYIS: BU REFORMCU ANLAYIS
DENENDIR.

...........................................................
...........................................................

DAHA DObUpUNDAN ITIBAREN CGT'DE DERIN TARTISHMALAR BEL IR-
bINLESIR JZELLIKLE IKI AYRI SENDIKACILIK ANLAYISI
BIRBIRIYLE GARPISIR.

...........................................................
...........................................................
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~ BU DONEHDE KONFEDERASYON YONETIMINDE JANARKO- SEHDIKACILIGIH ETKISI
BUYUKTUR @0K SAYIDA ACI DENEYIHI VE BIR DGNEMI BELIRLEYEN EGEHEN FfKIR
SU KI SENDIKA HER SEYE YETERLI OLMASI GEREKTIGINDEN EMEKGILERIN POLITIK
PARTILERE GEREKSININI YOKTUR. EYLEM SIRF "AYDINLANMIS" AZINLIKLARA
DAYANMALIDIR.

,
ILK DUNYA CATISMASININ SINAVI, BUNU IZLEYEH ALT- UST OLUSLAR, SOSYAL
SAVASIM KOSULLARININ EVRIMI BU ANLAYISLARI PEK COK DEGISISKLIGE UGRATA—
CAKTIR; DEVRIHLI AKIX TLE ANARKO- SENDIKACILIX BfRBIRINE YAKLASIP BIR
SINIF SAVA§IHI AFLYISINI OLGUNLASTIRACAKLARDIR.
&/ ’
p BUGUN CGT' NIN BUTUN SENDIKAL ANLAYISINI YONLEHDIREN ANLAYIS, TKINCI
DUNYA SAVASINDAN SONRA,, 1944~ 1946'DA ORTAYA CIKAR. BU ANLAYIS, CGT' NIN
TARTHINDE YER ALAN BUTUH DEHEYIH TARTISHA VE' SAVA§IHLARIN URUNUDUR

. .$U HALDE CGT KENDISINI SINIFSAL, YIGIHSAL BAGIMSIZ DEMDKRATIK
BIRLIKQI SENDIKA ORGUTU OLARAK TANIMLAR VE BOYLE OLMAK ISTER

’ ” b
BIR ORGUTUN PORTRFMY9I
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BIR SINIF QRGUTU

EHEKCI;ER BIR ORGUTTE BIR ARAYA GELMEKTEN, ORTAK CIKARLARINI
SAVUNMAYI YUKSELTMEYI ANLAMAKTADIRLAR. EHEKCILERIH CIKAR ORTAKLIGI ’
ONCE (KAPITALIST SINIFI OLUSTURAN) PATRONLAR TARAFIHDAH SOHURULMELERI
OLGUSUYLA TANIMLANIR. SOKURU URETIH VE DEGISIH ARACLARINI ELLERIEBE
TUTAXN BIR GRUP IHSANIN KAPITALISTLERE BIR UCRET KARSILIGI ,SATTIKLARI
EMEK GUCLERINDEK BAPKA HfCBIR SEYIN bAHIBI OLMAYAN DIGER BIR GRUP
INSANI KENDI CIKARLARIHA GALISTIRMALARINA GOTUREN TOPLUMSAL BIR ILIS—
KIDIR.

...........................................................
...........................................................

CGT, SINIFSAL, YIGIHSAL BAGIHSIZ DEMOKRATIK BIRLIKCI
Bfr SENDIKA GRGUTUDIR VE BUNU AMAGLAR.

...........................................................
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” PATRONLAR EMEKCILERLE ONLARI SOHUREHLERIK LIKAR ORTAKLIQINA
INANDIRMAYI HER ZAMAN IbTEHIpLERDIR

QESITLI YAZGILAR YASAMIS OLAN BU FIKIR EMEKLE SERMAYENIN OLASI BIR
ORTAKLIéI YANILGISINA DAYANHAKTADIR BELLI BIR fSKOLU DAHILINDh
I$QILERLE PATRONLAR BIZZAT ISL§THENIN GIKARINI ORTAKLASA KOTARMALILAR!
BU AFNLAYISTA "KI¥ KIMI SOMURUYOR" SORUSUNUN YER{ YOK.

SINIF SENDIKACILIGI BOYLESI FIKIRLERB KARSI ETKIN TARIHSEL BIR
YARIT OLDU. PATRONLAR BU DURUMU KAYDETMEK DURUMUNDA KALDILAR VE BIZZAT
KENDILERI SENDIKAL OLARAK GUQLU BIR $EKILDE YAPILANDILAR: FRAYST" )

SAGLAMAKTARDIRLAR.
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CGT, KENDISINI SINI OGRGUTU OLARAK TANIMLARKEN, ULKEDE SINIF

AYRIMI GERQEGINI GOZ ONUNDE BUL2UNDURAN BIR GRGUTTE UCRET;ILERIN ZORUNLU
DAYANISMASINI KESINLEMEYI AHA?LAHAKTADIR YALNIZCA, UCRETLILER OLARAK,
;IKARLARINI BIRLIKTE SAVUNDUKLARI ZAMAN ONLAR GhGUTLERININ SINIFSAL
NITELIGINI ORTAYA KOYMAKTADIRLAR.

..............................................................
..............................................................

PATRONLAR ENEKCILERLE ONLARI SOMURENLERIN CIKAR ORTAKLIKLA-:
RINA INANDIRMAYI HER ZAMAN DENEMISTIR. ;

..............................................................
..............................................................

o SONURULENLER OLARAK, CIKARLARINI BIRLIKTE SAVUNDUKLARINDA ULRETLILER
SOHURUNUN SAYISIZ BIGIMINE KARSI SAVASINMA GIRERLER SUREKLT OLARAK, _ ..
SOHURUYU GERILETMEK KAYGISI [LE, HERGON QESITLI ALANDA_(SATINALMA GUCU,
EMEKLILIK SOSYAL SIGORTALAR CALISMA KOSULLARI, IS SAGLIGI(VE
GUVENLIGI ISLETHEDﬁ SOZ HAKKI...) HAREKETE GECERLER ,SU_HALDE CGT,
DOGASI GEREGI KAPITALISTLERIN SUREKLI'SQHURME ISTENCINE KARSI SINIFSAL
ALANDA SAVASIM VEREN BIR SENDIXA GRGUTUDUR.

- ONvU, SéHURUNUN VARLIGINI KABUL EDEN VE SISTEHI! DUZEHLEHMESINI
ONERMEKLE YETINEN YADA, SISTEHIN DONU$TURULHESfII fSTEDIKLERI ZAMAN BU
D6NUSUHE GdTURECEK STRATEJIYI YURURLUGE KOYMAYAN-SENDIKAL GRGUTLERDEN
AYIRAN BUDUR.

SINIF SENDIKACILIGI HAREKETINIH SON HEDEFI TEMEL AMACI ANCAK VE
ANCAK KAPITALIST SﬁHﬁRUHUN SONU VE -BUNDAN DOGACAK OLAN- I§CI SINIFI VE
UCRETLILERIH BUTUNUNUN KURTULUSU OLABILIR.

’ - ’e ﬁ”

TUZUGUHUN BIRINCI HADDESINE GéﬁE RCGT; MADDI VE ﬂANEVI EKONGMIK
VE MESLEKI LCIKARLARINI SAVUNMAK IQIH SAVASIN ¢ SURDURNENIN BILINCINDE OLAN
UCRETLILERI SIYASAL, (FELSEFI VE DINSEL DUSUNCE AYRIMI YAPMAKSIZIN, BIR
ARAYA GETIREN GRGUTLERI CATISI ALTINDA TOPLAR" .

, CGT ICIN UCRETLILERIN COK BUYUK FARKLILIKLARI ONLARIY, BIR SINIF
SQNDIKASI ORG&TUNDE BIR ARAYA GELHELERINE ENGEL DEGILDIR ORNEuIN
MUHENDIS ILE MADEN ISQIbI UZMAN OTOMOBIL IbQISI (0S) ILE VERGI MEMURU
ARASINDA (VAR/OLAN DURUMUN GERGEK FARKLILIKLARI ONLARIN SENDIKALARDA
BIRARAYA GELHELERINE KACINILMAZ ENGELLER OLUSTURMAMAKTADIR.

...........................................................
...........................................................

SINIF SENDIFACIL[GI HAREKETININ .SQN HEDEFI, TEMEL AMACI
ANCAK VE ANCAK KAPITALIST SOMURUNUN ... SONU OLABILIR.

...........................................................
...........................................................

UCRETLILER CGT' DE SRGJTLENEREK. SINIF SAVASIMI ALANINDA DAVRANMAK
ICIN SINIFSAL CIKARLARINI ORTAK SAVUNURLAR.

5 BUNU YAPABILIRLER CUNKU ARALARINDA, BASLICASI SOMURULEN OLMA,
UCRETLI OLMA DURUMU OLAN BIR DiZI ORTAK NOKTA VARDIR.
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= KATEGORISEL BIR SENDIKACILIK ANLAYISI CGT!'YE YABANCIDIR KUSKUSUZ
UCRETLILERIN KATEGORI FARKLILIKLARI BIR TAKIN OZELLIKLER GUSTERNEKTEDIR
AMA BUNLAR UZLASMAZ DEGILDIRLER.

KATEGORILERI NE OLURSA OLSUN, EHEKQILERIN SAVUNULMAYA
GEREKSIHIMLERI VARDIR. CGT, GENEL FAALIYETI CERCEVESINDE ONLARIN OZGUN
GEREKSIHIMLERINI bOZONUNE ALMAKTADIR. ORNEGIN CGT, KEN‘IBUNYESIHDE
HUHENDI%.KADRO VE TEKNISYENLER GENEL BIRLIGINI ORGUTLEMISTIR BU ORGUT
HEM BU KATEGORILERIN bZGUNLﬂKLBRINI JHEM DE ONLARIN DIGER BUTUN
EMEKCILERLE CIKAR ORTAKLIKLARINI GOZONUNE ALMAKTADIR.

...........................................................
...........................................................

KUSKUSUZ, UCRETLILERIN FARKLI KATEGORILERI OZELLIKLER
GOSTERMEKTEDIR. AMA BUNLAR UZLASMAZ DEGILDIRLER.

-----------------------------------------------------------
...........................................................

CGT' ¥E KIMLER UYE OLABILIR?

BIR TEK KOSUL VARDIR: UCRETLI OLMAK. BU KOSUL BIR KEZ YERINE
GELDIKTEH SOHRA CINSIYETI IRKI, HILLIYETI KATEGGRISI DINSEL INANCI
YADA SIYASAL DUSUNCESI NE OLURSA OLSUN, CGT HERKESE ACIKTIR. CGT,
SAFLARINDA VE YOBETIHININ HER DUZEYINDE HER KOKENDEN SENDiKA E&ESI VE
YONETICIYI BIR ARAYA GETIRMEKTEDIR.
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BAGINSIZ BIR ORGUT

CGT, PATRONLARDAN VE DEVLETTEN, STYASAL PARTILERDEN, DINSEL VE
FELSEFT GRGUTLERDEN BAGIMSIZDIR.

PATRONLARDAN BAGIMSIZDIR ,

BU KOLAYCA ANLASILABILiR: TABAN TABANA ZIT GIKARLARA SAHIP
OLANLARLA, KENDILERINE KARSI HERGUN SAVASIN VERNEK DURUNUNDA OLUNANLARLA
BIRLESILENEZ.

DEVLETTEN BAGIHSIZDIR i

CGT, VAROLAF SIYASAL IKTIDARIN DOGASI KARGISINDA KAYITSIZ OLAMAZ,
AMA HER ZAMAN EHEKCILERIN LCIKARLARINA GORE KENDI (Z PROGRAMI TEMELINDE
KARAR VERIR.

SIYASAL PARTILERDEN BAGIHSIZDIR =
1 SIYASAL PARTILER KARSISINDA BAGIMSIZLIGI CGT'NIN OZGUN YANLARINDAN
BIRIDIR
” .
. FRANSA'DA, EMEKCILER COK FARKLI DUSUNCE, INANG VE ANLAYISLARR
SAHIPTIRLER FARKLI SIYASAL PARTILERE GgVEN DUYMAKTADIRLAR.

ORGUT OLARAK CGT, SIYASAL PARTILERIN ROL VE YONELIMLERINI UZUN
ZAMANDAN BERI TANIR.

CGT, SIMDI VE GELECEKTE, ULKEHIZDE 0K PARTILILIQI KABUL EDER. |
KENDI YONELIHINI USLENIR VE SIYASAL PARTILERIN HERBIRIYLE ILISKILEPINI
KENDI Oz SEHDIKAL PROGRAMINDAN HAREKETLE KURAR. HER DURUMDA, KENDI
SORUMLULUKLARI YONUNDE YERINE GETIRDIGI, YARGIYA VARMA, KARAR VERME,
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FIKIR _VE ELEbTIRI GZGURLUGUNU KORUR. UYELERINDEN HERBIRI foH fSTEDféi
ORGUTUN UYESI OLMA VE BU ORGUTTE KENDISINE VERILECEK SORUMLULUKLARI
YERINE GETIRME HAKKINI TANIR.

......................................................

......................................................

CGT, ULKEHIZDE ¢OK PARTILILIGI KABUL EDER. ONLARIN :
. HERBIRIYLE ILI$KILERINI KENDI 0z SENDIKAL
PROGRAMINDAN HAREKETLE KURAR.

......................................................
......................................................
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TUZUGU, CGT' NIN :" BELLI BIR EYLEM AMACIYLA BASKA deUTLERDEN
KENDISINE YAPILACAK GAGRILARA OLUMLU YADA OLUMSUZ JYANIT VERNME HAKKINI
SAKLI TUTUGUNU" BELIRTIR. "CGT, JKEZA BU GEﬁICI ISBIRLIKLERININ INISI-
YATIFINI ALMA HAKKINI DA KORUR. SIYASAL PARTILER KAR$ISINDAKI YAHSIZLIGI
ONUN, YURURLUKTE OLAN YADA KAZANILACAK QLAN REFORMLARI OLDUGU GIBL KAMU
0ZGURLUKLERINI DE TEHDIT EDEBILECEK TEHLIKELER KAR$ISINDA DUYARSIZLIGI
ANLAMINA GELMEZ".

-
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DEMOKRATIK BIR ORGUT

e SENDIKA UYELERI ORGUTUH SEHDIKAL POLITIKASIHIN VE ISLEYISININ
BIZZAT KAYNAGINDADIRLAR HER UYE]IN BAPKA BIR UYENIN DUSUNCESIHDEN
FARKLI OLABILECEX DUSUNCESIHI SOYLEHEK HAKKI MUTLAKTIR CGT DE AYNILIK
YOKTUR. HERKES TARTISIR, DUSUNCESI]I ACIKLAR, GORU$UNU DELILLENDIRIR
BU GORUS ALISVERI%LERINDEN KARARLAR CIKAR KARARLAR OYBfRLIGIYLE OLUR
YADA OLMAZ. OLMADIGI DURUMDA EDGUNLUGU! DUSUNCESI USTUNGELIR DEMOKRATIK
OLARAK OLUSTURMAYI GEREKTIRIYORSA EGER KARAR BIR OYBIRLIGI KURALINA
BAGIMLI KILINAMAZ.

TUVUCUN BELIRTTIGI GIBI BU DUSUNCE OZGURLUGU VE DEMOKRASI KURALI,
SENDIKA IQINDE OLAGAN DEMOKRASI KURALINI ETKILEYIP SAPTIRMAK AMACIYLA
SENDIKALAPDA OR&UTLER OLUSTURULMASINI NE HAKLI GOSTERIR NE DE BUNU HOS
GORMEYI GETIRIR.

........................................................
........................................................

UYELER TARTISIR, DUSUNCELERINI ACIKLAR. GDRUSLERINI
DELiLLENDIRIRLER KARARLAR BU DUSUNLE ALISVERISLERIN-
:, DENORTAYA GIKAR. QYBIRLIGI OLMAZSA £OGUNLUGUN
H DUSUNCESI UECERLI OLUR.

........................................................

ORGUT ICINDE UYELERIN KENDI ARALARINDAKI ILISKILERI XONETEN BU
ILKELER SENDIKALARIH ETKI{N VE DEMOKRATIK BIR ISLEYISINI GUVENCE ALTINA
ALIRLAR.

SENDIKALILARA DANISMA, ONLARIN YETERI KADAR BILGILENDIRILMELEDINI
DANISILAN KONUDA ELLﬁRINDE YETERLI BILGILEHEN OLMASINI GEREKTIRIR
AKTIF, BILUILENDIRILMIb, DUSUNMEYE EGITILMIS SENDIKA UYELEPI JEV“KPAST—
YE TAM ANLAMINI VERIRLEP
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DENOKRASI DEMEK, ORGUT DENEKTIR, VE DE YONETICI DEMEKTIR. SENDIKA
UYELERI KENDI YONETICILERINI KENDILER{ SECERLER VE BIRLIKTE KARARLAS-
TIRDIKLARI YONELIMLERI HAYATA GEGIRMEK [GIN ONLARI GOREVLEND{RIRLER.

BU DEMEK DEGILDIR Ki, SORUMLU BIR KEZ SECILDIKTEN SONRA DENETINSIZ
YETK{LERLE DONATILMIS OLSUN. CANLI BIR DEMOKRASI ASAGIDAN YUKARI (V8
YUKARIDAN ASAGI SUREGEN BIR HAREKETI GEREKTIRIR. SENDIKA UYELERI
TARAFINDAN KENDILERINE SORUMLULUK VERILEN SENDIKALILAR, SENDIKAL ORGUT-
UN GESITLI YAPILARI ONUNDE VE SOF MERCI OLARAK TA BIZZAT,SENDIKALILAR
ONUNDE SUREKLI OLARAK HESAP VERIR DURUNDADIRLAR.

CGT, FEDERALIZN ILKELERI DENILEN {LKELER<UZERINE DE TEMELLENDIRIL-
WISTIR. BU TLKE UYARINCA, CGT*NIN,TUZUGUNSLUYGUN OLARAK FEDERASYONLAR
TAX BIR EYLEN OZGURLUGUNE, TAM(OZERKLIGE SAHIPTIRLER VE YARARLI BULDUK-

L] # ’ L4
LARI HER TURLG EYLENE KENDILERT KARAR"VERIRLER.

............................................................
............................................................

KENDILERINE SORUMLULUK VERILEN SENDIKA UYELERI, BiZZaT
SENDIKA UYELERI®KARSISINDA FAALIYETLERINDEN SUREKLI
OLARAK SORUNLUDURLAR.

............................................................
............................................................

. L (CGT,¢), BUTUN UCRETLILERIN CIKARINA,
T@2GCceE GERED

» * » - - r » , [/4
BIR TEK SENDIKAL ORGUTUN GER?EKLESTIRILMESINDEN YANA CIKAR VE BU YONDE
‘ ‘

DAVRANTIR".
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BU ILKESEL KONUM BIZZAT SUNDAN GELMEKTEDIR:  CGT, GERGEK BIR
DEMOKRATIK, SINIF VE KITLE SENDIKACILIGI ANLAYISINA SAHIPTIR.

TARIHI BOYUNCA, FRANSIZ SENDIKAL HAREKETI, EMEKcziERIh WUDAHELE
GUCUNU AZALTAN, GUCLU BIR SENDIKASIZLIGI GETIREN PEK COK BOLUNMENTN
KURBANI OLDU MAALESEF. BU BOLUNMELER DENOKRATIK OLARAK AZINLIK OLMAYI
KABUL ETMEYEN REFORNIST SENDIKACILARIN ISIDIR. OYSA AKSITE, SAVASTH
SENDIKACILIGI TARAFTARLARI AZINLIK OLSALAR BILE, ORGUTUN BIRLIGENE
KIRNAMA KAYGISI ILE, DEMOKRASI KURALINA HER ZAMAF UYDULAR.

.

BUGUN, EGER CGT FRANSA'NIN BIRTNCI SENDIKAL ORGUTUISE DE BASKA
SENDIKAL ORGUTLER DE VARDIR VE EGER BIRLIK SORUNU BUGUN ACIKCA GUNCEL
BIR SORUN OLARAK ORTAYA CIKNIYORSA DA YARIN CIKACAKTIR. CGT, BU HEDEFTEN
VAZGEPHEHEKTEDfR.

CGT, EYLEM BIRLIGINDEN DE YANADTR. AMA'SENDIKAL ORGUTLER ARASINDA
BU EYLEN BIRLIGI, DIGER BUTUN(SBNDIKAD ORGUTLERIN KASTEN VAGECME
STRATEJ {LER] NEDENIVLE, O0K DAHA GU@LEgHIgTIR. SAV@IHDAN VAZECKE, TEMEL
[STEMLERDEN VAZGECHE. BUNALIMDA, YERINI ALMAKTAN, UCRETLILERI BUNALIMA

- . . . / ’
KATLANMAYA gAGIRARAK BUNALIMI IDARE ETMEKTEN IBARET OLAN BIR STRATEJI.

..............................................................
..............................................................

GERCEK BIR VAZGECME STRATEJISI NEDENIYLE EYLENM BIRTIGI
GUCLESHISTIR

..............................................................
..............................................................

’ ’
BUNALIM SINIF UZLA?MAZLIKLARINI KESKIHLBSTIRMBKTEDfR VE‘SAVA§IHLAR
r=t i
DAHA DA SERTLE?MEKTEDfﬁ. BU KAVGANIN FETfNLIGI KAR§ISINDA REFORMNCU
’ ’ - ’ 4 [
SENDIKACILIK TERKETMELERI COGALTHAKTADIR VE EHEKCILERIH GECMI§
oo

SAVASIMLARIHIN URUNU OLAN SOSYAL YASALARI IHLAL EDEN ANLASMALAQL

IMZALAYARAK SOSYAL GERILEMEYI ENINDE SONUNDA KABUL ETMEKTEDIR.
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6RNE6£N.FRAHSIZ DEHOKRATiK f§ KONFEDERASYONU (CFDT), £§9f GJCd (FO,

GENEL KADRO KONFEDERASYONU (CGC>, VE FRANSIZ HRfSTfYAN EKEKQfLER KONFE-
DERASYONU (CFTC), EXEKLfoK VE I?SfZL&K SfGDRTASI 7 K£36W£Zlébwﬁv
ARTIRILMASINA EMEKFfLERI ZORLAYAN, EHEKLiLiK PARASI MfKTARININ VE 1SS1Z-

le YARDIMININ AZALTILMASI SONUCUNU DOGURAX. . . SéZLEgMELERi f?TE BU

SEKILDE ONAYLADILAR.

........................................................
........................................................

BUNALIX UZLA%%@ZLIKLARI KESKINLESTiRHEKTEQiR. BU KAV-:
GANIN ¢ETINLIGI KARSISINDA, REFORMCU SENDIKACILIK
: DAHA COK GERILEMEKTEDIR. SONUNDA SOSYAL GERILEMEYI
£ : KABUL ETMEKTEDIR.

BU SENDIKALAR fgfﬂ VAZGEGME YOLUNDA YENI BIR ASAMADIR BU. ESKIDEN
sézLﬁgmsféi EN DG$GK DUZEYDE IMZALAMAK TCIN CABALIYORLARDI, BUGUN SOSYAL
GERILEMEYI MUZAKERE EDIYORLAR. TA BASLANGICINDA UCRETLILERIN KOSULLARINI
SAVUNUP [YILESTIRMEK ICIN YARATILNIS)OLAS SENDIKACILIGIN TEMEL DEGER-
LERININ TERKEDILMESIDIR BU.

CGT, BOYLE BIR pEKfLMEYi KABUL ETNEMEKTEDIR, AMA ORTAK EYLEMDEN DE
VAZGECMEMEKTEDIR. HELE HELE, DIGER EMEKGILER GIBI BU SENDIKALARIW
Y BLERT DE KEMER SIKWALARA, SOSYAL GERILENELERE UGRADIKCA VE BUNU HER

ZAMAN DA KABUL ETMEDngE.

BIRLTK STRATEJISI: AGIKLIK, DEMOKRASI.
AGIKLIK: EMEKCILER ICIN BN COK ZARARLI OLAN SEY YANILGIDIR.
BIRLIK, SOMUT HEDEFLERDE ACIKLIK VE BU HEDEFLERE ULASHAK ICIN HAREKET
r L £

ETME ISTENCIYLE OLUR.
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AKSI HALDE, YALNIZCA GORUNUSTE YADA AZ COK DEMAGOJIK EEYANLA
YAPILAN BIRLIKTE RIZIKO BUYUKTUR. KARMA?IKLIK VE FELCE UGRANAYA YOL ACAR
SADECE.

BIRLIK BIR PERI MASALI DEGIL BIR SAVASIDIR. BIRLIK YAPNIS OLMAK

ICIN BIRLIK YAPILAMAZ, FAKAT SAVASIN VERIP BIRSEYLER ELDE ETMEDE DAHA
GUCLU OLMAK ICIN BIRLIK OLUNUR.
. ’ ’ . L g . 3
DEMOKRAST: FRANSA'DA GESITLI SENDIKALAR FARKLI DUSUNCELERL DILE

P

GETIRIRLER. KUSKUSUZ, BU TARTISMA GOTURMEZ. BIRIBIRLERINDEN UZAK
XONUMLAR

f/B'I-LI'NDfGI'NDE DE, TEPEDE BITMEK TUKENXEK BILMEYEN TARTISMALAR SURDURULE-
CEGINE, EN IYISI EMEKCILERE BASVURMAKTIR,
SU HALDE, DENOKRASININ DILE GELDIGI, ISTEMLERIN KOTARILDIGI,

EYLENIN HAZIRLANDIGI EN ELVERISLL YER ISYERIDIR.

.......................................................
.....................................................

DANISHNA, SENDIKALILARIN KARARI, EHEKQILE?IN GENEL
GORUSME TOPLANTISI, .. '§U HALDE, EMEKCILERIN SORUM-
LULUGU ALTINDA VB BU SORUMLULUKLA BIRLIK VE EYLEM.

.......................................................

CGT, DEMOKRASIYL.IKI DUZEYDE UYGULAMAK ICIN GALISIR:
~-ORTAK BIR DUSUNGE OLUSTURULMASINA VE KARARLARIN ALINNASINA SORUMLU BIR
SEKILDE KATILAN SENDIKALI ISCILERE DANISKA;
~~COT' NIN(KOLLEKTIF DUSUNCESININ SUNULDUGU GENEL EMEKCI TOPLANTISI,
DIGER (SERDIKALAR BURADA KENDI GORUSLERINI VEREBILIRLER, KEZA AYNI
SEKTUDE, KISTSEL OLARAK HER EMEKCI DE. GENEL TOPLANTI TARTISIR VE
KARAR ALIR.

EMEKCILERIN SORUMLULUGU ILE VE ONLARIN SORUKLULUGU ALTINDA BIRLIK

VE EYLEM,iSTE BOYLECE GERCEKLESIR.
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CGT'YE GORE SENDIKAL FAALIYETIN BfgfﬁLENﬁP GELISTIGI AYRICALIKLI
YER)fSYERfDiR

UCRETLILER, KABTALIST SOMURU GERCEGINI EN IY1 ISYERINDE GORUP
ALGILARLALSU HALDE IS YERI, ISTEMLERIN VE ONLARI SONUCLANDIRACAK EYLEX
ARACLARININ KOTARILDIGI, BU TEMELLER {ZERINDE UCRETLILERIN BIRLIGININ
CURULDUGU YERDIR. GYLEYSE, UCRETLILERIN CRGUTLENMESI ICIN TEMEL<BIR
YERDIR. SONUG OLARAKCGT, SENDIKANIN ISYSRTNDE GRGUTLENTP KOKSALMASINA

r e

SON DERECE BUYUK BIR OHEH VERMEKTEDIR

......................................................

ISYERI, ENEKGILERIN BIRARAYA GELDIKLERI YERDIR,
KAPITALIST SOMORG GERCEGIYLE KARSILASIP EN 1Y1
ALGILADIKLARI YERDIR

v v X r ” t N ’
BUYUKLUKLERINE GORE I?LETHELERDE BIR KAC TANE TEMEL SENDIKA YADA
' ' ’ / l *
SENDIKA SEKSIYONU OLABfLiR. AYNI ISLETMEDEKI SENDIKA SEKSIYONLARI -
’
iSLETME SENDiKASINI OLUSTURURLAR. 1988'DE, 40 000'DEN. FAZLA TEMEL
‘ r
’ r
SENDIKA ORGUTU VARDI.

’

DIKEY MESMEKSEL ¥APILAR
(FEDERASYONLAR

afR-MESLEKSEL FAALIYET SEKTGRUNON (IS KOLU,¢> YADA BIR SANAYI
KOLURUN BGTG%EHDfKALARI, 5U SENDIKALARIN FAALIYET VE EYLENINI BIR ARAYA
GETEREN,E§GGD6MLG KILAN VE YONLENDIREN BIR ULUSAL FEDERASYONU
OLUSTURURLAR.

GﬁNﬁMﬁZDE 41 MESLEK FEDERASYONU VARDIR.



YATAY YAPILAR
(ISKOLLARI ARASI)

BIR KEHTfN FE§fTLf [SKOLLARININ (TEKSTIL, MADEN, vb..) BUTUK

SEHDfKALARI,KENDf ARALARINDA SENDIKALARIN LOKAL BIRLIGINT OLUSTURURLAR.
1988'DE 940 LOKAL BIRLIK VARDI.

YONETIN BAKIMINDAN FRANSA 96 IL'E BBLﬁunﬁsTﬁR. BIR IL'IN BUTUN
SENDIKALARI KENDI ARALARINDA SENDIKALARIN [L BIRLIG! DIVE ADLASDIRILAN
BIR YAPIYI OLUSTURURLAR, IL BIRLIGI, IL DUZEYINDE, KONFEDERASYONU RESMI
OLARAK TEMSIL EDER.

NIHAYET, BU 96 IJ;&NETIH BAKIMINDAF 21 BOLGEYJ QLUSTURUR. BIR
BOLGENIN IL BIRLIKLERININ BOLGESEL DUZEYDE SORUNEARLA [LGILI FAALIYET-

LERINI ESGUDUHLU KILMALARINI SAGLAHAK AMACIYLA BOLGE KONITELERI OLUSTU-_

/\
RULMUgTUR. g

I§ ﬁ;$N‘,
. . Dy

o

MUHENDIS KADRO VE TEKNISYENLER ULKEDE GIDERBK BUYUYEN BIR YER

iSGAL ETHEKTEDIRLER OZGUN MESLEKSEL, EKONOHfK VE SOSYAL DURUMLARI,

te ar

—ULRETLILERIN ISTEMSEL SAVASIMLARININ BUTUNU ILE SIKI BIR ILISKI
IQINDE- I$LETHELER DUZEYINDE. IL BIRLIKLERI VE ULUSAL FEDERASYONLAR

ot ’ ” " " "
DUZEYINDE,BU OZGUNLUGUN HESABA KATILMASINA YOL A?MI§TIR.

......................................................
.......................................................

HUHEHDIS KADRO VE, TEKNISYEHLER GIDEREK BUYUYEN BIR YER
TUTARLAR. ONLARIN GZGUN DURUMLARI, BU OZGUNLUGUN GOZ -
ONUNDE BULUNDURULMASINI GETIRHISTIR :

........................................................
.......................................................

BUNU YERINE GETIRMEK ICIN CGT, MUHENDIS, KADRO VE TEKNISYENLER

GENEL BIRLIGINI (UGICT) KURNUSTUR. UGICT, BU UCRETLILER ARASINDA

o

KONFEDERASYONUN EYLEMINI BELIRLEYIP YURUTﬁR

P \.l \l" \
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coT ICINDE, UGICT, ULUSAL FEDERASYONLARA UYE MUHENDIS, KADRO VE
ey | SYENLERIN BILGILENDIRILMELERINI, BAGLARINI VE ESGUDUMLERINI SAGLAR.
BU EgeﬁDﬁMLE DE, CGT'NIN YONELININDE VE EYLEMLERINDE MUHENDIS, KADRO VE
TEKNISYENLERIN YER ALMALARINI SAGLAR.

EMEKLI EMEKgfLERiN SAYI€A ONENINI, ONLARIN GZGUN ISTENLERINI SAVUN-
YANIN GEREK VE ONEMINI GOZ ONUNE ALAF CGT, EMEKLILER KONFEDERAL BIRLIGL
(UCR)* I KURMUSTUR.

UCR, MESLEKSEL FAALIYETSIZLIK DURUNUNDA OLAN BUTON UCRETLILERD YANT

ENEKLILER!, ONEMEKLILERI, EEKLILERIN DUL BgLERiNf BIRARAYA\ GETIRIR.
UCR' IN ROLU:
_ULUSAL OLDUGU KADAR YEREL (BOLGE, IL, LOKAL) CESTTLT\ORGAN VE
KOMISYONLARDA VE RESHI NAKAMLAR WEZDINDEK] HEYETUERDE ENEKLILERI TENSIL
ETMEKTIR;
exekLh CNEMEKLI, ESKI UCRETLILERTN, o NBUTONUNE HER TURLU ARACLA

KENDI KONUMLARINI TANITNAKsVE ONLARI BTLGILENDIRMEKTIR;

{eor w1 BiTON GRGUTLERIYLE, BKEKLILERIN, ONEMEKLILERIN, DULLARIN SORUN-

LARI... VE EMEKLILIK SORUNLARI KONUSUNDAKI 1"A;"LLIYE‘I‘L@l ESGUDUMLU

KILMAYA ('ZALI'SMAKT IR.

.....................................................
......................

.......................................
. - rd

EMEKLIYE AYRILMIS ENEKCILERIN SAYISAL OvEMINT GOz
'/ ZNUNDE BULUNDURAN CGT, EMEKLILER KONFEDERAL BIRLIGINI
KURNUSTUR. :

..................................
.......................................

....................
...............
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{ONETIM ORGANLARI

KONGRELER

HER UC YILDA BIR TOPLANAN KONGRE, CGT'NIN EN YUKSEK ORGANIDIR.
GEGNIS FAALTETI DEGERLENDIREN, DEMOKRATIK OLARAK TARTISAN VE KONFEDE-
RASYONUN YONEMLININI VE EYLEM PROGRAKINI KABUL EDEN KONGREDIR.

KONGRE HAZIRLIGI ANACIYLA TABANDA YAPILAN TOPLANTILARDA SENDIKANT
ISCILER TARAFINDAN VERILEN GOREVLERIN TASIYICISI SENDIKA TENSILGYLERTN-
DEN OLUSUR. KONGREDE TENSIL EDILEN HER SENDIKA KENDI UYELERLNIN SAYISI

ORANINDA TEMSILCI HAKKINA SAHfPTfR.

...................................................

KONGRE, KONGRE HAZIRLIK TOPLANTILARINDA SECILEN :

SENDIKA TEHSILCILERIHDEH OLUSUR. BU TEMSILCILER

KENDILERINE KONGRE HAZIRLIK TOPLANTILARINDA
VERILEN GOREVLERIN TASIYICISIDIRLAR

...................................................

1K1 KONGRE ARASINDA(¢ XONGRE KARARLARININ UYGULANMASI ICIN GEREKLI
W o " ’ A ’ r - " ’
BUTUN ONLEMLERI VE DURUNUN DEGISMESININ DAYATTIGI ONLEMLERI ALMA
YETKISINE CCN (GENEL YONEDLM KURULU,c) SAHIPTIR. YILDA EN AZ IKI KEZ

TOPLANIR.

FEDERASYONLARIN VE iL BfRLfKLERINfH GENEL SEKRETERLERINDEN OLUSUR.
L3 . ’
BOLGE SEKRETERLERI, UGICT, UCR OY KULLANMA HAKKINA SAHIP OLMAKSIZIN

DANISMA AMACIYLA CCN'E KATILIRLAR.

oo "

YURUTME KOMISYQNU

KONGRE TARAFINDAN SECILIR CCN'IN DENET[MI ALTINDA, KONFEDEPASYON

BUROSUYLA BIRLIKTE CGT' NIN YONETiH VE IDARESINI SAGLAR.

4% .90 ﬁYELERI DANI%XA JOYUYLA CCN'E KATILIRLAR.
KONFEDERASYON BUROSU

K.B. UYELERI, CCN TARA

KOHFEDERASYONUN SUREG

B
fs

INDAN Y.K. UYELERI ARASINDAN SECIL[R
N ORGANIDIR.

(9]
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CGT'nin basitlestirilmis yapis:

________________ =
KONFEDERAL KONFEDERASYONUN YONETIM ORGANLARI
MERKEZLER -Konfederasyon Biirosu (BC)

vada q4— -Yiritme Komisyonu (CE)
CALISMA | -Konfederasyon Ulusal Komitesi (CCN)
SEKTORLERI -Kongre
F4ye4

KONFEDERAL BOLGE KGMITESI
BIRLIKLER (Bslgenin 11
(5r:UCR, UGICT) Birligi)
FEQERASYONLARW IL,_
BIRLIGI BIRLIGI

(6r: Memur —g—
Federasyonlary &L % g L.B + sendika
Genel Birligi i

ULUSAL ) ] LOKAL BIRLIK
FEDERASYON SENDIKA (Yerel Sendika-

larin Birligi)

ig;yeri ieyeri Isyeri
Sendika Sendika Sendika
Seksiyonu Seksiyonu Seksiyonu”
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CGT'NIN MALI KAYNAKLARI

CGT ASIL OLARAK UYELRININ SAGLADIGI KAYNAKLARLA YASAR,

BU PARAYI, HER AY ODENTI ODEYEN UYELRINDEN BIZZAT CGT TOPLAR.

CT KONGRELERI AYLIK ODENTI MIKTARIFI NAASIN % 1'I OLARAK SAPTAMAYI
TAVSIYE ETMISLERDIR. BU TAY_SIYEDEN HAREKETLE, HER SENDIKA KENDI ODENDI

Ty i i v [ " L 4 P ]
BAREMINI KENDISI OZGURCE SAPTAR. 6RGUTUH HER DUZEYI ISE KENDISINE DU?EN

PAYI SAPTAR.

Konfederasyon,
——— -Federasyonlardan;
-11"Birliklerinden
pay alir.
Sendikalarin 1 Lokal Birlikler Sendikalarin
Federasyona I1 Birligine
sdedigl pay Bslge Komitesi sdedigi pay.

'4—— 1.B. -Konfederasyona;
-Lokal Birlige;
-Bélge Komitele-

rine pay dder.

Sendika lyelerinden T
aylik odenti toplar.



GFET TN AR YERLES LM VE ETEK E S 1

CGT, PEK COK BAKIMDAN, FRANSA'NIN BIRINCT SENDIKAL WERKEZIDIR.
sy BIRINCI YER UYE SAYISI DUZEYINDE OLDUGU GIBI igze!ﬁ SECIMLERI (7
STRASINDA ELDE EDILEN SONUCLAR BAKIMINDAN DA ORTAYA CIKAR.

CRANSIZ SENDIKAL HAREKETINTN CZELLIKLERINDEN BIRI HER ORGUZUN
UYE SAYISINDAN COK OY TOPLAMASINDADIR. §U HALDE CGT ILE fLGILT OLARAK
SIRAYLA YERLESIM VE ETKI DUZEYLERINI AYIRDETMEK UYGUN OLUR,

BU 1K1 OGEYI KAVRANAK AMACIYLA ELDEKI EN GUVENILIR SAYISAL VERILER

KULLANILABILIR.

........................................................
........................................................

UYE SAYISI DU”EYINDE OLDUGU GIBI IS%ﬁ!U SECIMLERI
SIRASINDA ELDE EDILEN SONUCLAR BAKIHINDAN DA CGT
FRANSA'NIN BYRINCI SENDIKA MERKEZIDIR.

........................................................

[ . . 5 rM/
BU YERLESINMI YUKARIDA [SLETME, LOKAL, IL VE I?KOLU BAKIMDAN

SAYISAE,OLARAK BELIRTTIK.

JG8% SONUNDA CGT'NIN UYE SAYISI 1 650 000'E YUKSELIYORDU.

CRANSIZ SENDIKAL HAREKETININ BUTUNUNE OLDUGU GIBI CGT'NIN KARSISINA
b4 BIR SORUN CIKMAKTADIR: DSUK SENDIKALASMA DUZEYI.

TN SENDIKAL ORGUTLER DAHIL, SENDIKALASHA DUZEYI FAAL NUFUSUN

ANCAK % 20'SINI BIRARAYA GETIRNEKTEDIR.

(*) Personel delegeleri ile Igyeri Komitesi delegelerinin segimleri.
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BUYUK BIR SAVASKANLIK ORTAYA KOYAN FRANSIZ ISCI HAREKETININ BIR
ZAYIFLIGI BURADA YATMAKTADIR. BUNUN NEDENLERI TARIHTEN VE GUNUMUZDEN
RAYNAKLAFMAKTADIR.

TARTHSELDIR, ZIRA ARDARDA GELEN BOLUNMELER EMEKCILERI SENDIKALARDAN
UZAKLASTIRKISTIR.

GUNCELDIR, ZIRA:

T ’

- BUNALIMIN AG1RLIGI, (1988'DE) 3 NILYON [SSIZI ISYERINDEN AYIRDI
VE BOYLECE ONLARI SENDIKAL ORGUTTEN UZAKLASTIRMAYA KATKIDA BULUNMAK-
TADIR, CGT'NIN ONLARI ORGUTLEMEYE GALISNASINA KARSIN;

- HUKUNET VE PATRONLARIN CGT'YI'MAHVETME ISTEGI: SOZDE EKONOMIK
NEDENLERLE ISTEN ATMALAR SIRASINDA, "ISTEN ATILANLARIF COGUNLUGU CGT
UYELERIDIR. CGT'YI YOK ETMEK(IGIN,*CGT'NIN GELENEKSEL KALELERI OLAN
BUYUK SANAYI MERKEZLERINI SOKUP. DAGITMAKTADIRLAR;

_ BASKI: ONBINLERCE FAALNCGT NILITAFI ISLETMELERDEN KOVULMUS, HATTA
WAHKEMELERCE TAKIBE UGRATILIP AGIR PARA CEZALARINA CARPTIRILMISLARDIR,
VE BOYLECE YUTTASLIK"HAKLARINI YITIRMEKTEDIRLER.

- UCRETLILERIN CESITLI TOPLUMSAL KATEGORILERININ BILESIMINI DEGIg-
TIREN DONUSUMLER. SON ONBES YIL BOYUNCA KALIFIYE IGGILERIN SAYISINDA
HAFIF BIR ARTIS OLMUS, OYSA BURO MENURLARININ SAYISI UC MISLINE
CIKMISTIR, VE MUHENDISLER, KADROLAR, TEKNISYENLER VE USTABASLARI SUGUN

UERETLILERIN % 22'SINI TEMSIL ETMEKTEDIRLER.

..........................................................
........................................................

BASKILAR OYLESINEDIR KI ONBINLERCE AKTIF CGT HIT ITA
ISLETI{ELRDEH KOVULMUJ VE HATTA MAHKEMELERCE TAKIBE
UGRATILMI$LARDIR

......................................................
.......................................................
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BU ONEMLI KATMANLAR DA KAPITALIST SOMURUNUN SONUCLARINI CEKIYORLAR-
SA DA, ONLARIN IDEOLOJIK BASKILARA DAHA DUYARLI OLDUKLARI, VE SU HALDE
sENDIKAYRIN KENDILERiNE ULASHALARININ COK DAHA ZOR OLDUGU DA DOGRUDUR.
CGT'NIN ETKIST

COT'NIN SECMENLER UYELERINDEN GOK DAHA FAZLADIR. CGT'NIN OY GUOUND
OLGHE ORGUTUN ETKISINT DEGERLENDIRMEYE OLANAK VERIR. CGT'NIN ETKISINI
OLGNE BURADA, CGT'NIN TEMSIL YETENEGINI BELIRTEN IK1 KAYNAKTAN HAREKET
EDEREK YAPILMISTIR. BUNLAR: 500 UCRETLIDEN FAZLA INSAN CALISTIRAN
iseeTwefRDEK] 1087 ISWERR SECTMLERI VE 1087 IS NAHKEMBST SECIMLERIDIR.

......................................................

CGT'NIN SECMENLERI UYELERIHDEN DAHA QDK SAYIDADIR.
CGT SEQHENLERININ ONEMINI OLCME 8RGUTUN ETKISINI
DEGERLENDIRMEYI SAGLAR.

.......................................................

SAVASINLAR] SAYESINDS, EXEKCILER PERSONEL DELEGELERI VE ISYERI
KONITES] DELEGELERINCE{TEMSIL EDILME HAKKINI ELDE ETTILER.

PERSONEL DELEGBEERININ GOREVI ISYERI YONETIMINE AYDA BIR KEZ EMEK-
CILERIN ISTEMLERINI SUNMAKTIR.

PATRONUS) BASKANLIGINDAKT ISYERI KONITESINE, ISLETMENIN ORGUTLEN-
west, Y6REMNI, GIDISATINI, fgLETMEDEKf EKONOKIK VE HUKUKSAL 8EGISIKLIK-
1581, KATILIMLART ILGILENDIREN KONULARDA DANISMAK GEREKNEKTEDIR. YENT
DEKNOLQJ ILER ISLETHEYE GETIRILMEDEN ONCE IYERT KOMITESI ZORUNLU OLARAK
BILGILENDIRILMELIDIR VE [SLETMENIN BILANGOSU DA KEZA KOMITENIN ONAYINA
SUNULMALIDIR. BUNUN ICIN, BIR NUHASEBE UZMANI VE BIR TEKNOLOJT UZMANININ

KATKISI ISTENEBILIR.

a ' . ] [.4 ]
NIHAYET, I?LETME KOMITESI SOSYAL ESERLERI YONETIR.
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PERSONEL DELEGELERININ VE ISLETME KOMITESI DELEGELERININ BU
GOREVLERINI YERINE GETIRYELERI ICIN IS SAATLERI DAHILINDE DELEGELIK
SAATLERI VARDIR.

BU DELEGELER, SENDIKALAR TARAFINDAN VERILEN LISTELER UZERINDEN
BUTU¥ UCRETLILERCE SECILIRLER.

1087'DE YAPILAN PERSONEL DELEGELERI VE ISYERI KOMITEST DELEGELEAL
SBCIMLERI COT'NIN [LERLEMESIYLE VE DIGER ORGUTLERIN GERILEMESIYLE SONUG-
LANDI.
500'DEN FAZLA UCRETLI CALISTIRAN 4 500 ISLETMEDE YARILAN SECIMLER
TUM SECMEN GURUPLARIC*) DAHIL 2 700 000 UCRETLIYI.fLGILENDIRIYORDU.
SEGTH SONUCLARI SOYLEDIR:

OY(ARIN % 47,40'N1  CGT

% 22,8'INI  CFDIL

% 12,3'NU EO
% 5,8'INi CGC ALDI.

: PERSONEL DELEGEfiI VE ISYERI KOHITESI DELEuELERI :

SEGIMLERI 1987¥DEJYAPILDI VE CGT'NIN ILERLEMESI VE
DICER SEFDIKAFRIN GERILEMESI ILE SONUGLANDI.

.......................................................
.......................................................

iS MAHKEMELERfNE DANISMANLAR SECME AMACINI TASIYAN SECIMLER 502
KONUSU BURADA. «DEVLET bEKTORUNDE CALISAHLARIH DISINDA TUX UCRETLILERI

ILGILENDIRIR BU SEQIHLER.

(*) Ug segmen gurubu su kategorilere denk dugmektedir: isg iler;
biro memurlart; muhendis ve kadrolar. -
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BU DURUMDA, SECKENLER YALNIZCA ISYERT SEFfHLERfHE (Isletme Komitest
vePersonel Delegeleri) KATILABILEN UCRETLILER DEGIL, FAKAT AYNI ZAMANDA,
ISYERI KOMITESININ YADA PERSONEL DELEGELERININ YOKLUGU NEDENIYLE ISLET-
ELERINDE OY KULLANAMAYANLARDIR.

v a ®
BOYLECE CGT QOYLARIN % 36,35'INI

CFDT % 23,05' INT
FO % 20,50 SINI
CFTC % 8,30'UNU
CGC % 7,44'UNU
DIGER % 4,30'UNU ALDI.

BU SECIX SONUCLARI BIRCOK BAKIMDAN OGRETICIDIR.

* BIR KEZ SEGINLER, ASIL OLARAK -AYNI ZANANDA CGT'MINeGUGLU OLDUGU
BOLGESEL ONEMDE YADA ULUSAL BUYUKLUKTE ISLETMELER,ODMAK UZERE-
SANAYIDE ISLETMELERIN TAMAMEN LIKiDE EDILDIGI,(f§ SAYISINDA BUYUK ORAN-
DA KISINTILARA GIDILDIGI § YILLIK BER DONEMIN SONUNDA YAPILNISTIR: 5
YILDA, BIR MILYON SAWAYI ISI KAYBOLDU, Ri, BUNUN GOK BUYUK BIR KISKI,
AYNT DONEMDE, ISLETNELERDEN,KOVULAH.ONBINLERCE CGT MILITANI ISCILERIN
ISI IDI.

BU DONEM AYNI ZAMANDA, BASKA KONULARLA BIRLIKTE SENDIKACILIGIN
GECERSIZLIGI VE YARARSIZLIGI KONUSUNDA OLAGANUSTU IDEOLOJIK BASKININ
ran1G1 OLDU: BUNUN'BABLICA HEDEFLERINDEN BIRISI CGT IDI.

HER CEVREBEACET'NIN GERILEMESI, HATTA KINILERINE GGRE DUgUST
SncORULUYoRBUe AMA CoT USTUNLUGUNG KORUDU. BU GERGEK BIR ETKI KAZANIMI-
DIR Zi®, ENEKCILERIN YIGINSAL OLARAK CGT'YE OY VERDIGI ISLETMELERDEKI

. n o »
YI&INSAL ISTEN ATMALARDAN KAYNAKLANAN SON DERECE BUYUK KAYBI KAR?ILAMAK

fgfﬂ YENI YENI GﬁgLERiN CGT iglk OY VERMESI GEREKTI.
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BU SAPTAMA, MUHENDIS VE KADRO "SEKSIYONUNDA" (°), CGT % 1,6 VE
HATTA MUHENDIS VE KADROLARIN % 40'NIN YOGUNLASTIGI ILE-DE-FRANCE'DA

(i1ldsfrans,ocku) (°°) % 2,3 KAZANIYORDU.

........................................................
.......................................................

BU DONEHDE GORULEN MUTHlb IDEDLOIIK BASKININ BAZLICA :
HEDEFLERINDEH BIRISI CGT IDI. HER CEVREDE CGT' NIN
GERILEMESI ONGORULUYORDU.

........................................................
........................................................

(*)"Seksiyon" bu tip segimlerde sosyc-mesleksel guruplardir.
(**)Ile de Erance,bagkentl ve bagkente sinirdag 5 1li kapsayan idari
bolge.
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ceT V- E ULUSLARARASI DAYANIGSMNMA

ENTERNASYONALIZX FRANSIZ ISCI HAREKETINE DERINDEN DERINE KOK

SALMIBTIR.

L

DAHA 1871'DE, PARIS KOMUNU ENTERNASYONALIST IDEALLERLE
CANLANMISTIR. COK SAYIDA YABANCI, BELQIKALi, POLONYALI, RUS, iTALYAH,

MACAR KDMﬁN SAFLARINDA KAHRAMANCA SAVASMISTIR.

"w N

BUTUN TARIHI BOYUNCA CGT SUREKLI VE TUTARLI BIR ULUSLARARASI DAYA-

" ' ’ & . . . .
NISMA TAVRI GOSTERMISTIR. CINHINDI'NDE, CEZAYIR'DE, AFRIKA*DA FRANSIZ

L )

HUKUETERI TARAFINDAN SURDURULEN SOMURGE POLITIKASLAVE,SAVASLARINA KARSI
VERDIGI KAVGADA OZELLEKLE GERCEKTIR BU.

FRAFSA' DA SENDIKAL CRGUT OLARAKAEKSERIYA'TEK BASINA BU KAVGAYA
GIRMESI CGT'NIN EZA, HAPIS, SUIKAST, CINAYET GIBI HER TURLU BASKIYA

UGRAMASINA MAL OLMUSTUR.

........................................................
.......................................................

CGT HER ZAMAN TUTARLI BIR ULUSLARARASI DAYANISMA
TAVRI GOSTERHI$TIR SOHURGE PDLITIKASI VE SAVASLARINA
KARSI KAVGADA <BU OZELLIKLE DOGRUDUR.

.......................................................
........................................................

BUTUN ULKELERLN EMEKCILERI VE SENDIKALARI ARASINDAKI ILISKILER

* - v » L) ” v ’
CGT IGIN HER ZAMAN BUYUK ONEM TASIHISTIR. GERCEKTEN DE CGT, UCRETLILERIN

L

CIKARLARININ SINIRLARIN DA DTESINDE TEMEL OLARAK DZDES OLDUGUNU DUbUNUR
BU ILI§KILEREJBUGUN DAHA DA ARTAN BIR ANLAMI VARDIR.
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8YLE BIR DONEMDE YASIYORUZ KI, BUNALIMIN SURESI VE DERINLIGI,
SBRMAYENIN ULUSLARARASILASNA DUZEYI, BUTUN SIVIL ALANLARDA ULUSLARARASI
ISBIRLIGI VE ALISVERI$ ZORUNLUGU, ILETISIN VE HABERLEGME ARAGLARININ
OLAGANUSTU GELISMESI, KINI SORUNLARIN, BARIS, AZGELISMISLIK, ACLIK,

ULUSLARARASI YENI EKONOMIK DUZEN, INSAN HAK VE OZGURLUKLERI GIE!,

=S
i

EVRENSELLIGI ULUSAL VE ULUSLARARSI SORUNLARIN EKSERIYA BIRBIRLEFI
ETKILEMELERI SONUCUNU DOGURMAKTADIRLAR.
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BURADA ULUSLARARSI DAYANISNA ICIN DAHA SOMUT YERI GEREKCE VE ICERIK
ORTAYA CIKMAKTADIR: GIDEREK DAHA COK HEN KARSILIKLI GIKAR VE HEX DE
YARDIMLASNA ANLAMINA GELMEKTEDIR.

ISTE, TARIHINDEN, ILKELERINDEN VE BU ULUSLARARST DAYANISNA
ANLAYISINDAN HAREKETLE, 1045'TE DSF'NIN KURUCU UYESI OLAN CGT, DSF
YONETIH VE FAALIYETINE KATILMAYI SURDURMEKTEDIR.

BUGUN CGT:-SILAHLANNA YARISINA KARSI VE BARIS IcIN;

~YENT BIR ULUSLARARASI EKONOMIK DUZENIN KURULNASI TGEN, BUTUN
ULKELERIN EKONOMIK VE SOSYAL GELISMESININ KAYNAGI DEMEK.OLAN ULUSLAR-
ARASI ISBIRLIGI IGIN, BORGLARIN SILINMESI ICIN;

_HER DEVLETIN TAM BAGIMSIZLIK VE TAM EGEMENLIGE SAHIP OLACAGI
BARISCI BIR AVRUPA, ISBIRLIGI VE HER JLKENTN GELI%NE SEQENEKLERfNE SAYGI
TEMELI UZERINE KURULU BiR AVRUPAAICTN;

_DUNYANIN HER TARABINDA SIVASAL, SENDIKAL, EKONOMIK VE SOSYAL
HAKLARA, YURTTASLIK HAKLARINA SAYGL'VE BU HAKLARIN GENISLETILMESI ICIN

~BASKIYA, FASIZME, IRKCILIGIN TUN BIGIMLERINE, GZELLIKLE UTANG
VERICI APARTAYD SISTEMINEWEABI KILINAN HALKLARIN, BUTUN HALKLARIN OZGUR,
BAGINSIZ VE EGEMEN ¥ASAMA HAKKI ICIN;

~"DENIZ\,ASIRI TOPRAKLAR VE ILLER" (*) DIYE ADLANDIRILAN
ULKELERIN KENDIKADERLERIN! TAYIN HAKLARI IGIN, BU ULKELERIN KEND
POLITI,“SGSYAL VE KULTUREL GELISMELERININ VE DIGER ULKELERLE
{L[SRILERININ EFENDISI OLMA HAKKINA KAVUSMALARI ICIN,
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FRAUTIYET YURUTMEKTEDIR.

........................................................
........................................................

OLAN_CGT ONUN FAALIYET VE YONETIMINE KATILMAYI
SURDURMEKTEDIR .

........................................................
.........................................

(*) Fransa'nin deniz aglrt toprak ve illeri séz konusu (¢).





